
 

 

 

 

 

 

工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 算 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



　議案第１０号　　

令 和 ３ 年 度 上 越 市 工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 算 

　（総則）

　第１条 令和３年度上越市工業用水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。

　（業務の予定量）

　第２条 業務の予定量は、次のとおりとする。

（１） 　給水事業所数 か所

（２） 　年間給水量 ｍ
3

（３） 　一日平均給水量 ｍ
3

　（収益的収入及び支出）

　第３条 収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。

　　　　　　 収　　　　　　　　　　入

　　第１款 工業用水道事業収益 千円

第１項 千円

第３項 千円

 　　　　　　支　　　　　　　　　　出

　　第１款 工業用水道事業費用 千円

第１項 千円

第３項 千円

　（資本的収入及び支出）

　第４条 資本的支出の予定額は、次のとおりと定める（資本的支出額８３６千円は、

過年度分損益勘定留保資金７６０千円、当年度分消費税及び地方消費税資本的収

支調整額７６千円で補填するものとする。）。

 　　　　　　支　　　　　　　　　　出

　　第１款 千円

第１項 千円

　（予定支出の各項の経費の金額の流用）

　第５条　予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

（１）　各項に計上した予定額に過不足を生じた場合における同一款内で、これら経費の

各項内の流用

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

　第６条 次に掲げる経費については、その経費の金額をそれ以外の経費の金額に流用し、又

はそれ以外の経費をその経費の金額に流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

（１）　職 員 給 与 費 千円

令和３年２月２６日提出

　上越市長　　村　山　秀　幸

資 本 的 支 出 ８３６

建 設 改 良 費 ８３６

６，１７０

営 業 外 費 用 １，０２６

１

５４７，５００

１，５００

１７，３７９

営 業 収 益 １７，０６１

営 業 外 収 益 ３１８

１６，２７４

営 業 費 用 １５，２４８
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工業用水道事業会計予算に関する説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



収　益　的　収　入　及　び　支　出

収　　　　　　　　　　入

予定額(千円)

① 17,379

1 17,061

1 17,061

1 17,061

3 318

1 1

1 1 預金利息

2 240

1 240 一般会計繰入金

4 77

3 77 長期前受受贈財産評価額戻入

支　　　　　　　　　　出

予定額(千円)

① 16,274

1 15,248

1 8,063

9 11 補修用工具代

11 671 水質計測機器修繕費

14 3,564 原水井戸ポンプ動力費

15 83 浄水場電灯料等

19 1 施設保険料

21 124 電気工作物点検業務委託

22 86 水質検査手数料

36 1,793 原水井戸ポンプ

38 1,730 原水及び浄水設備減価償却費

2 6,760

2 2,994 職員 1人の給料

3 1,651 職員 1人の手当

4 385 職員 1人の賞与引当金繰入額

5 893 職員 1人の法定福利費

6 74

7 15 職員健康管理費

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

厚 生 福 利 費

法 定 福 利 費

配水及び給水費

給 料

賞 与 引 当
金 繰 入 額

減 価 償 却 費

手 当

備 消 品 費

光 熱 燃 料 費

動 力 費

修 繕 費

営 業 収 益

受 取 利 息

預 金 利 息

繰 入 金

給 水 収 益

長期前受受贈財
産 評 価 額 戻 入

営 業 外 収 益

長期前受金戻入

職員 1人の法定福利費引当金繰入額

有収水量547,500ｍ3の料金収入

営 業 費 用

款 ・ 項 目 節

工 業 用 水 道
事 業 費 用

原水及び浄水費

令 和 ３ 年 度 上 越 市 工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画

説 明

固定資産除却費

保 険 料

委 託 料

手 数 料

繰 入 金

説 明目

工 業 用 水 道
事 業 収 益

節款 ・ 項

給 水 収 益

税込
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予定額(千円)

9 28 職員被服費

11 165 配水管等の修繕費

20 61 専用回線使用料等

38 494 配水及び給水設備減価償却費

3 425

8 413 退職給付引当金繰入額

19 1 工業用水道事業賠償責任保険料

20 4 郵便料金

25 7 人事管理システム負担金

3 1,026

4 1,026

1 1,026

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　　　　出

予定額(千円)

① 836

1 836

1 836

4 836 原水井戸ポンプ更新工事

建 設 改 良 費

機 械 装 置

説 明

通 信 運 搬 費

営 業 外 費 用

退 職 給 付 費

保 険 料

負担金及び補助

消 費 税 及 び
地 方 消 費 税

原水及び浄水設備

資 本 的 支 出

款 ・ 項 目 節

消 費 税 及 び
地 方 消 費 税

説 明款 ・ 項 目 節

一 般 管 理 費

減 価 償 却 費

備 消 品 費

通 信 運 搬 費

修 繕 費
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令和３年度上越市工業用水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで）

（単位：千円）

１ 業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 1,029

減価償却費 2,224

固定資産除却費 1,793

引当金の増減額(△は減少) 434

長期前受金戻入額 △ 77

受取利息及び受取配当金 △ 1

未払金の増減額(△は減少) 302

小計 5,704

利息及び配当金の受取額 1

業務活動によるキャッシュ・フロー 5,705

２ 投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 760

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 760

資金増加額(又は減少額) 4,945

資金期首残高 103,778

資金期末残高 108,723

税抜
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給　　与　　費　　明　　細　　書

１　総　　括

法　定

特別職 一般職 報酬 給料 手当 計 福利費

（人） （人） (千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0
(0)

1
0 2,994 2,209 5,203 967 6,170

0
(0)

1
0 2,737 1,917 4,654 910 5,564

0
(0)

0
0 257 292 549 57 606

区　　分
時 間 外
勤務手当

管理職手当
特殊企業
職 手 当

管理職員特
別勤務手当

期 末 ・
奨励手当

宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 293 0 5 0 1,121 302

前　年　度 302 0 5 0 1,019 337

比　　　較 △ 9 0 0 0 102 △ 35

住居手当 退職給付費

（千円） （千円）

本　年　度 0 413

前　年　度 0 179

比　　　較 0 234

（千円）

75

75

0

（　）内は短時間勤務職員及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常
の勤務時間に比し短い会計年度任用職員（外書）を示す。

前　年　度

比　　　較

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

扶養手当

（千円）

0

0

0

区　　分
通勤手当

本　年　度

職員数 給  与  費
合　計

区　　分
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（１）会計年度任用職員以外の職員

法　定

特別職 一般職 報酬 給料 手当 計 福利費

（人） （人） (千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0
(0)

1
0 2,994 2,209 5,203 967 6,170

0
(0)

1
0 2,737 1,917 4,654 910 5,564

0
(0)

0
0 257 292 549 57 606

区　　分
時 間 外
勤務手当

管理職手当
特殊企業
職 手 当

管理職員特
別勤務手当

期 末 ・
奨励手当

宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 293 0 5 0 1,121 302

前　年　度 302 0 5 0 1,019 337

比　　　較 △ 9 0 0 0 102 △ 35

住居手当 退職給付費

（千円） （千円）

本　年　度 0 413

前　年　度 0 179

比　　　較 0 234

（２）会計年度任用職員

法　定

報酬 給料 手当 計 福利費

(千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

期末手当 通勤手当 退職給付費

（千円） （千円） （千円）

本　年　度 0 0 0

前　年　度 0 0 0

比　　　較 0 0 0

（　）内は一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短
い会計年度任用職員（外書）を示す。

手
当
の
内
訳

区　　分

時 間 外
勤務手当

（千円）

0

0

0

比　　　較
(0)

0

75

75

0

（　）内は短時間勤務職員（外書）を示す。

（人）

本　年　度
(0)

0

前　年　度
(0)

0

職員数 給  与  費
合　計

区　　分 一般職

比　　　較

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

扶養手当

（千円）

0

0

0

区　　分
通勤手当

（千円）

前　年　度

職員数 給  与  費
合　計

区　　分

本　年　度
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２　給料及び手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 説　　明

職員数の異動状況（短時間勤務職員を含む）

前年度1月1日
時点職員数

前年度末まで
の増減

年度当初
職員数見込

本年度 1人 0人 1人

前年度 1人 0人 1人

増　減 0人 0人 0人

３　給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与

区　　　　分 企業職

238,300

令和3年1月1日現在 291,022

31.9

232,800

令和2年1月1日現在 274,274

30.9

（２）初任給

一般会計の制度

一般行政職（円）

高校卒 150,600 150,600

大学卒 182,200 182,200

区　分 企 業 職 (円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

手
 
当

292

その他の減少
分

△ 12
期末手当の改定に伴う
減少分

支給割合の引下げ（△0.05月）

その他の増加
分

304
職員の異動等による増
加分

増減事由別内訳（千円） 備　　考

給
　
　
　
　
　
料

257

給与改定に伴
う増減分

0 給与改定に伴う増減なし

昇給に伴う増
加分

35 平均昇給率 4.70 ％

その他の増加
分

222
職員の異動等による増
加分
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（３）級別職員数

企　業　職

職員数 構成比

（人） （％）

８級

７級

６級

５級

４級

３級

２級 1   100.0  

１級

計 1   100.0  

８級

７級

６級

５級

４級

３級

２級 1   100.0  

１級

計 1   100.0  

（級別の基準となる職務）

区　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２～１級

係　長 主　事

企業職 局　長 課　長 課　長 副課長 班　長 主　任

主　任 技　師

（令和3年1月1日現在）

区   分
級

令和3年1月1日現在

令和2年1月1日現在
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（４）昇給

合　計 企業職

(Ａ)(人) 1 1

(Ｂ)(人) 1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

号給数別内訳 4号給(人)

5号給(人)

6号給(人)

7号給(人)

8号給以上(人) 1 1

(％) 100.0 100.0

(Ａ)(人) 1 1

(Ｂ)(人) 1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

号給数別内訳 4号給(人) 1 1

5号給(人)

6号給(人)

7号給(人)

8号給以上(人)

(％) 100.0 100.0

（５）特殊勤務手当

（％）

（％）

（円）

（６）期末手当・奨励手当

支給率計

6月(月分） 12月(月分） （月分）

2.200
（1.150）

2.200
（1.150）

4.40
（2.30）

2.225
（1.175）

2.225
（1.175）

4.45
（2.35）

2.200
（1.150）

2.200
（1.150）

4.40
（2.30）

※（　）内は再任用職員の支給率

本　年　度 有

前　年　度 有

一般会計の制度 有

備　考

区　　　　　　分 企業職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 1.1

支給対象職員の比率（令和3年1月1日現在） 100.0

支給対象職員１人当たり平均支給月額 2,700

区　　　　分
支給期別支給率 職制上の段階、職務の

級等による加算措置

前
年
度

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

 比　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

区　　　　　　分

本
年
度

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

 比　　率　　（Ｂ）／（Ａ）
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（７）定年退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

※上記支給率は、令和3年1月1日時点のもの

（８）その他の手当

通勤手当 同　　じ

扶養手当 同　　じ

住居手当 同　　じ

同　　じ
（支給率等)

区　　　　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

一般会計の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　　　分 その他の加算措置等 備　考

支給率等
定年前早期退職特例
措置(2%～20%加算)
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令 和 ３ 年 度 上 越 市 工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 定 貸 借 対 照 表

  ( 令 和 ４ 年 ３ 月 ３１日 現 在 ）

（単位:千円）

資　　産　　の　　部

1

(1)

1 86,187

△ 67,407 18,780

2 15,069

△ 2,648 12,421

3 208

△ 198 10

31,211

(2)

1 26

26

31,237

2

(1) 108,723

(2) 1

108,724

139,961

減 価 償 却 累 計 額

業 務 設 備

減 価 償 却 累 計 額

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

原 水 及 び 浄 水 設 備

配 水 及 び 給 水 設 備

減 価 償 却 累 計 額

無 形 固 定 資 産

その他無形固定資産

流 動 資 産 合 計

無 形 固 定 資 産 合 計

現 金 ・ 預 金

資 産 合 計

流 動 資 産

有 形 固 定 資 産 合 計

固 定 資 産 合 計

前 払 費 用

税抜
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負　　債　　の　　部

1

(1)

1 6,195

2 2,000

8,195

8,195

2

(1) 1,432

(2)

1 385

2 74

459

1,891

3

(1) 3,208

△ 1,276

1,932

12,018

資　　本　　の　　部

1

(1) 50,373

50,373

2

(1)

1 26,000

2 43,000

3 当年度未処分利益剰余金 8,570

77,570

77,570

127,943

139,961

引 当 金

固 定 負 債

特 別 修 繕 引 当 金

流 動 負 債

退 職 給 付 引 当 金

引 当 金 合 計

固 定 負 債 合 計

未 払 金

建 設 改 良 積 立 金

利 益 剰 余 金

繰 延 収 益 合 計

賞 与 引 当 金

負 債 合 計

繰 延 収 益

長期前受金収益化累計額

長 期 前 受 金

法 定 福 利 費 引 当 金

負 債 資 本 合 計

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

引 当 金

利 益 積 立 金

資 本 金

資 本 金 合 計

流 動 負 債 合 計

剰 余 金

資 本 金

引 当 金 合 計
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令 和 ２ 年 度 上 越 市 工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 定 損 益 計 算 書

（令和２年４月１日から令和３年３月３１日まで）

（単位:千円）

1

(1) 15,510 15,510

2

(1) 5,988

(2) 6,683

(3) 198 12,869

2,641

2,641

3

(1) 5

(2) 240

(3) 22 267 267

2,908

2,908

4,633

7,541

営 業 収 益

営 業 費 用

原 水 及 び 浄 水 費

（ 営 業 利 益 ）

給 水 収 益

配 水 及 び 給 水 費

一 般 管 理 費

長 期 前 受 金 戻 入

（ 経 常 利 益 ）

（当年度未処分利益剰余金）

（前年度繰越利益剰余金）

（ 当 年 度 純 利 益 ）

（ 営 業 総 利 益 ）

営 業 外 収 益

受 取 利 息

繰 入 金

税抜
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令 和 ２ 年 度 上 越 市 工 業 用 水 道 事 業 会 計 予 定 貸 借 対 照 表

  ( 令和 ３ 年 ３ 月 ３１日 現 在 ）

（単位:千円）

資　　産　　の　　部

1

(1)

1 86,947

△ 66,845 20,102

2 14,309

△ 2,154 12,155

3 208

△ 198 10

4 1,883

34,150

(2)

1 344

344

34,494

2

(1) 103,778

(2) 1

103,779

138,273

減 価 償 却 累 計 額

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産 合 計

前 払 費 用

無 形 固 定 資 産

有 形 固 定 資 産 合 計

無 形 固 定 資 産 合 計

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

原 水 及 び 浄 水 設 備

配 水 及 び 給 水 設 備

業 務 設 備

減 価 償 却 累 計 額

減 価 償 却 累 計 額

建 設 仮 勘 定

その他無形固定資産

流 動 資 産

現 金 ・ 預 金

資 産 合 計

税抜
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負　　債　　の　　部

1

(1)

1 5,782

2 2,000

7,782

7,782

2

(1) 1,130

(2)

1 368

2 70

438

1,568

3

(1) 3,208

△ 1,199

2,009

11,359

資　　本　　の　　部

1

(1) 50,373

50,373

2

(1)

1 26,000

2 43,000

3 当年度未処分利益剰余金 7,541

76,541

76,541

126,914

138,273

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

資 本 金 合 計

負 債 合 計

利 益 積 立 金

建 設 改 良 積 立 金

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計

利 益 剰 余 金

資 本 金

剰 余 金

資 本 金

固 定 負 債 合 計

引 当 金 合 計

賞 与 引 当 金

流 動 負 債

退 職 給 付 引 当 金

特 別 修 繕 引 当 金

引 当 金 合 計

引 当 金

引 当 金

未 払 金

繰 延 収 益 合 計

繰 延 収 益

長 期 前 受 金

長期前受金収益化累計額

流 動 負 債 合 計

法 定 福 利 費 引 当 金

固 定 負 債
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注   記   表 

   

Ⅰ 重要な会計方針 

 １ 固定資産の減価償却の方法 

（１）有形固定資産（リース資産を除く。） 

・減価償却の方法  定額法による。 

・主な耐用年数 

建物            ３４年～３８年 

構築物                   １０年～３８年 

機械装置            ８年～１９年 

導管本支管             ４０年 

（２）無形固定資産（リース資産を除く。） 

    ・減価償却の方法  定額法による。 

    ・主な耐用年数 

     ソフトウェア              ５年 

     

 ２ 引当金の計上方法 

（１）退職給付引当金 

職員の退職手当の支給に備えるため、当年度末における退職手当の要支給額に相当

する金額を計上している。(なお、一般会計が負担すると見込まれる金額１，７０６千

円を除く。)。 

（２）賞与引当金 

職員の期末手当及び奨励手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込額に

基づき、当年度の負担に属する額を計上している。 

（３）法定福利費引当金 

職員の期末手当及び奨励手当に係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末にお

ける支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。 

    

３ 消費税及び地方消費税の会計処理 

   消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっている。 

 

Ⅱ 予定キャッシュ・フロー計算書等に関する注記 

該当なし 

 

Ⅲ 予定貸借対照表等関連 

１ 引当金の取崩し 

（１）賞与引当金の取崩し 

令和３年度において、前年度までに発生した期末手当及び奨励手当として３６８千円

を支給することが見込まれるため、賞与引当金３６８千円を取り崩す予定。 
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（２）法定福利費引当金の取崩し 

令和３年度において、前年度までに発生した期末手当及び奨励手当に対する法定福利

費として７０千円を支給することが見込まれるため、法定福利費引当金７０千円を取り

崩す予定。 

 

Ⅳ セグメント情報の開示 

１ 報告セグメントの概要 

工業用水道事業は、事業そのものが最少事業単位であることから、記載を省略する。 

 

Ⅴ 減損損失 

 １ グルーピングの方法 

工業用水道事業会計において使用している固定資産については、全ての資産が一体と

なってキャッシュ・フローを生成していることから、工業用水道事業全体を資産グルー

プとしている。 

   

Ⅵ リース契約により使用する固定資産 

該当なし 

       


